FICHA DEL PRODUCTO
MODULO: LIDERAZGO

PROGRAMA FORMATIVO: Optimizar la Gerencia

PAQUETE FORMATIVO: Liderar y Comunicar

Médulos del paquete:

, . . . .. o ..,
& ,Cémo mejorar mi comunicacién? % Negociacién
% Liderazgo % Abrir caminos
& Alianzas tacticas & Uso de la informacién

& Comunicacién y promocién

Presentacion:

Para que una empresa sea exitosa se requiere de una buena conduccién y de una gerencia eficaz
y eficiente. Este médulo presenta el concepto de Liderazgo con base en la motivacién y en las
situaciones en las que el lider ademés de dirigir, motiva a sus colaboradores para que participen de
manera auténoma en las decisiones y en las situaciones que afectan la competitividad de la empresa.
Los empresarios y emprendedores construyen estrategias de liderazgo efectivo que los llevan a
crear nuevas alternativas, para manejar cada situacién de la mejor manera posible; asimismo, estos
aprenden a motivar, abrir canales de comunicacién y saber cudndo y cémo delegar funciones para
contribuir al mejoramiento del proceso empresarial.

Conocimientos y habilidades a desarrollar en la capacitacion:

& Ampliar su nocién de liderazgo, a través del conocimiento de los diferentes estilos de
conduccién, con el fin de ubicar y relacionar su propio estilo.

& Reconocer fuentes de autoridad y legitimidad que le permitan enriquecer su nocién y estilo de
liderazgo y mejorar sus relaciones y acciones con sus colaboradores.

& Reorientar su estilo de liderazgo con el fin de cualificar sus procesos de toma de decisiones
para colocarse en posicién de ventaja frente a la competencia.

& Construir estrategias que le permitan mejorar su estilo de liderazgo para elaborar proyectos
familiares y empresariales con metas comunes.

indice tematico:

1. Estilos de liderazgo.

2. liderazgo situacional.

3. Relacién entre roles, estructura y liderazgo.
4. Estilos gerenciales.

Duracion y sesiones: 4:00Hrs.

Se recomienda trabajar el médulo en dos sesiones.

Ayudas didacticas:

& Dindmica: La telarafia
& Historieta: Agua que no has de beber
& Juego de roles
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= Nuestro modelo formativo

Estd disefiado con perspectivas de género y respeto por el medio
ambiente.

Su enfoque es esencialmente cultural y se dirige a los emprendedores y
empresarios de manera integral al trabajar sus actitudes, valores, relaciones
familiares, con la comunidad y el pais.

Los empresarios ganan porque...

Logran mayor competitividad a través del desarrollo de sus habilidades
gerenciales y contribuye al mejoramiento de su calidad de vida.

¢Qué marca la diferencia?

& Es una propuesta pedagdgica con resultados prdcticos

%

Cada médulo incluye un plan de accién de aplicacién inmediata de lo
aprendido

Se logran mayores niveles de aprendizaije
Es divertido

B % %

Ofrece una amplia temética que permite diversos cursos ajustados a
las necesidades de los empresarios

&

Tiene flexibilidad de tiempo: 5 horas promedio en la mayoria de los
médulos

Se ajusta a todos los presupuestos

¥ %

Se evalia por el uso de lo aprendido

2ot

% Tiene calidad estandarizada: todos los facilitadores son certificados
en la metodologia del modelo

S

Consulte mds informacién en:

www.dialogodegestiones.org
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