FICHA DEL PRODUCTO
MODULO: CONFECCION DE ROPA

PROGRAMA FORMATIVO: Cudlificar la produccién

Médulos del programa:

& Confeccién de ropa
& Confeccién de calzado
e - ,

3%° Manejo de alimentos

& Carpinteros eficientes
& Panaderia

Presentacion:

Este médulo tiene por objetivo que los empresarios dedicados a la produccién, identifiquen y analicen,
en el proceso técnico-productivo de sus empresas, las dificultades que puedan presentarse y que estén
interfiriendo en la calidad de los productos y en la optimizacién de sus recursos. El fin Gltimo es generar
mecanismos alternativos que den solucién a las dificultades detectadas. Dados los obijetivos y las
peculiaridades del programa, es importante aclarar que éste médulo ha sido disefiado para empresarios
que cumplan con las siguientes caracteristicas:

%% Que fengan la actividad de la confeccién como fuente de sus ingresos.

& Que posean los conocimientos bésicos en el drea (es decir, que sepan realizar las operaciones de
trazo, trabajo con moldes, corte, confeccién y acabado o remate). En otras palabras, este programa
no es indicado para principiantes.

& Que tengan como minimo dos afios de experiencia.

El empresario debe tener claros los aspectos relevantes de la confeccién debido a que no se va a

ensefiar a hacer una prenda sino que se trabajard alrededor de las dificultades de orden tecnolégico.

Se recomienda que la institucién tenga en cuenta las instalaciones e infraestructura necesaria para el

desarrollo del médulo.

Este mdédulo se deberd desarrollar en un taller de confeccién.

Conocimientos y habilidades a desarrollar en la capacitacion:

& |dentificar y analizar, en el proceso técnico-productivo de las microempresas, aquellos aspectos que
se convierten en trabas tecnoldgicas y en riesgos para la seguridad empresarial (del empresario y sus
colaboradores) y ambiental.

% Identificar y analizar, en el proceso técnico-productivo, los elementos que pueden ser considerados
como fortalezas, para optimizarlos a través de la capacitacién.

% Intercambiar informacién sobre précticas exitosas entre empresarios, con el propésito de propiciar la
transferencia de tecnologias apropiadas y 6ptimas aplicables a la microempresa, tanto en el campo
tecnolégico como organizativo.

& Aumentar las habilidades, las destrezas y los criterios empresariales para la gerencia de los procesos
productivos.

indice tematico:

1. Las materias primas e insumos, la gestién de calidad y la seguridad empresarial.
2. Disefio de confeccién y organizacién en el ambiente de trabajo.

3. Corte y moldeo de ropa.

4. Ensamble y costura de las piezas.
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Duracion y sesiones: 6:00 Hrs.

Se recomienda trabajar el médulo en cuatro sesiones.

Ayudas didacticas:

% Prdcticas con materiales de Confeccién

&
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Nuestro modelo formativo

Estd disefiado con perspectivas de género y respeto por el medio
ambiente.

Su enfoque es esencialmente cultural y se dirige a los emprendedores y
empresarios de manera integral al trabajar sus actitudes, valores, relaciones
familiares, con la comunidad y el pais.

Los empresarios ganan porque...

Logran mayor competitividad a través del desarrollo de sus habilidades
gerenciales y contribuye al mejoramiento de su calidad de vida.
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Qué marca la diferencia?

Es una propuesta pedagdgica con resultados prdcticos

Cada médulo incluye un plan de accién de aplicacién inmediata de lo
aprendido

Se logran mayores niveles de aprendizaje
Es divertido

Ofrece una amplia temdtica que permite diversos cursos ajustados a
las necesidades de los empresarios

Tiene flexibilidad de tiempo: 5 horas promedio en la mayoria de los
médulos

Se ajusta a todos los presupuestos
Se evalta por el uso de lo aprendido

Tiene calidad estandarizada: todos los facilitadores son certificados
en la metodologia del modelo
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Consulte mds informacién en:

www.dialogodegestiones.org

Ficha de producto



