
1Diálogo de Gestiones

 FICHA DEL PRODUCTO
MÓDULO: MANEJO DEL DINERO

PROGRAMA FORMATIVO: Gerenciar el crédito para grupos rurales

Módulos del programa:

 Manejo de grupo  
  Manejo del dinero                                         
  Manejo de la información

Presentación: 
Por medio del programa Gerenciar el crédito para grupos rurales, se logra rescatar la 
importancia y la práctica del espíritu de la solidaridad. Los participantes verán reflejado 
el progreso en el buen manejo del crédito y en el logro de mejores niveles de vida y 
convivencia. Este módulo se centra en el manejo y control del dinero en el grupo y lo 
que atañe al control del gasto, de los ingresos, el manejo del ahorro y el manejo de las 
inversiones. Se busca revisar conceptos de ahorro e inversión, así como identificar los 
problemas con los que el grupo se enfrenta. A través de un Plan de Acción el grupo podrá 
visualizar metas y oportunidades a corto, mediano y largo plazo y así mejorar y optimizar 
el manejo del dinero.

Índice temático:

1.  Dificultades en el manejo del dinero en los Grupos Solidarios
2. manejo eficiente y productivo del dinero de los Grupos Solidarios

 

Conocimientos y habilidades a desarrollar en la capacitación:
  Lograr que las Juntas Directivas y los miembros del Grupos rurales vean la importancia 
de: ahorrar, invertir y proteger la cartera en riesgo. 

 Utilizar correctamente los ingresos, optimizando el gasto, cumplir las obligaciones 
financieras y visualizar metas.

  Mejorar la capacidad de análisis para calcular costos y los beneficios relacionados con 
oportunidades de inversión.

Duración y sesiones: 6 horas 30 minutos

Se recomienda trabajar el módulo en tres sesiones. 

Ayudas didácticas: 
 Análisis del audio “Querer es poder”
 Tableros “Encontrando el detalle”



2 Ficha de producto 

Nuestro modelo formativo

Está diseñado con perspectivas de género y respeto por el medio 
ambiente.
Su enfoque es esencialmente cultural y se dirige a los emprendedores y 
empresarios de manera integral al trabajar sus actitudes, valores, relaciones 
familiares, con la comunidad y el país.

Los empresarios ganan porque...

Logran mayor competitividad a través del desarrollo de sus habilidades 
gerenciales y contribuye al mejoramiento de su calidad de vida.

¿Qué marca la diferencia?

 Es una propuesta pedagógica con resultados prácticos
 Cada módulo incluye un plan de acción de aplicación inmediata de lo 
aprendido

 Se logran mayores niveles de aprendizaje
 Es divertido
 Ofrece una amplia temática que permite diversos cursos ajustados a 
las necesidades de los empresarios

  Tiene flexibilidad de tiempo: 5 horas promedio en la mayoría de los 
módulos

  Se ajusta a todos los presupuestos
 Se evalúa por el uso de lo aprendido
  Tiene calidad estandarizada: todos los facilitadores son certificados 
en la metodología del modelo.

Consulte más información en:

www.dialogodegestiones.org 


