FICHA DEL PRODUCTO
MODULO: MANEJO DE GRUPO

PROGRAMA FORMATIVO: Gerenciar el crédito para grupos rurales

Médulos del programa:
&% Manejo de grupo

& Manejo del dinero

& Manejo de la informacién

Presentacion:

Por medio del programa Gerenciar el crédito para grupos rurales, se logra rescatar
la importancia y la prdctica del espiritu de la solidaridad. Los participantes verdn
reflejado el progreso en el buen manejo del crédito y en el logro de mejores niveles
de vida y convivencia. El médulo Manejo de grupo tiene como objetivo principal
fomentar la participacién activa de los integrantes de los grupos rurales, ademds de
buscar que la comunicacién fluya positivamente, que se conserve la motivacién y
que se facilite la formacién permanente de sus lideres, para asi poder consolidar un
sistema de organizacién social autogestionario dirigido al desarrollo integral.

Conocimientos y habilidades a desarrollar en la capacitacion:
& Implementar herramientas para aumentar la participacién activa, la comunicacién
efectiva entre los miembros y la junta administrativa del grupo rural.

& Desarrollar habilidades de liderazgo y comunicacién entre los miembros del grupo
solidario y al interior de la Junta Directiva

indice temdtico:

1. La participacién en el Grupo Solidario Rural
2. La comunciacién en el Grupo Solidario Rural
3. El liderazgo en el Grupo Solidario Rural

4. Compromisos para mejorar el grupo solidario

Duracion y sesiones: 12 horas.

Se recomienda trabajar el médulo en cuatro sesiones.

Ayudas didacticas:

& Lecturas de apoyo
& Andlisis de casos
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Nuestro modelo formativo

Estd disefiado con perspectivas de género y respeto por el medio
ambiente.

Su enfoque es esencialmente cultural y se dirige a los emprendedores y
empresarios de manera integral al trabajar sus actitudes, valores, relaciones
familiares, con la comunidad y el pais.

Los empresarios ganan porque...

Logran mayor competitividad a través del desarrollo de sus habilidades
gerenciales y contribuye al mejoramiento de su calidad de vida.
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Qué marca la diferencia?

Es una propuesta pedagégica con resultados précticos

Cada médulo incluye un plan de accién de aplicacién inmediata de lo
aprendido

Se logran mayores niveles de aprendizaje
Es divertido

Ofrece una amplia temdtica que permite diversos cursos ajustados a
las necesidades de los empresarios

Tiene flexibilidad de tiempo: 5 horas promedio en la mayoria de los
médulos

Se ajusta a todos los presupuestos
Se evalta por el uso de lo aprendido

Tiene calidad estandarizada: todos los facilitadores son certificados
en la metodologia del modelo.
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Consulte mds informacién en:

www.dialogodegestiones.org
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