FICHA DEL PRODUCTO

MODULO: LA CONDICION DE DESEMPLEO Y
OPCIONES EN EL MERCADO LABORAL

PROGRAMA FORMATIVO: Buscar oportunidades de empleo

Médulos del paquete:

& La condicion de desempleo y opciones en el mercado laboral
& 5Cémo y en dénde buscar empleo?

& Hojas de vida

& 5Cémo afrontar entrevistas y pruebas de seleccién de empleo?

Presentacion:

Este médulo ha sido elaborado para personas que buscan un puesto de trabajo, se encuentran
en condicién de cesantes o quieren cambiar su actual empleo para mejorar su calidad de
vida. Quizés el trabajo mas dificil al que se enfrenta una persona es el de encontrar un
empleo que llene sus expectativas y en que él a la vez pueda cumplir con las expectativas
del cargo. Es necesario que estas personas se hagan conscientes de su situacién, sepan el
por qué de sus comportamientos, reflexionen y se planteen opciones para salir de la crisis.

Conocimientos y habilidades a desarrollar en la capacitacion:

& Identificar la caracterizacién de la persona que se encuentra cesante, desde el punto de vista
psicolégico y fisico.

& Definir sus infereses, habilidades y proyectos profesionales y ocupacionales.

& Entender el por qué del comportamiento cuando se estd desempleado, buscar opciones y
plantear estrategias para salir de ese estado.

& Obtener mayor informacién sobre las #écnicas de auto conocimiento ocupacional, para planear
la bisqueda de empleo.

& |dentificar con claridad las ocupaciones en las que mejor se desempefie y establecer en que
factores debe mejorar para presentar su oferta laboral.

indice temadtico:

1. Caracteristicas fisicas y sicoldgicas de las personas que se encuentran sin empleo.
2. Autoconocimiento ocupacional y ubicacién laboral para incrementar la productividad.
3. Planes para mejorar el perfil como buscadores de empleo

Duracion y sesiones: 5:00 horas, 30 minutos.

Se recomienda trabajar el médulo en dos sesiones.

Ayudas didacticas:

& Hojas de trabajo y lecturas de apoyo.
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Nuestro modelo formativo

Estd disefiado con perspectivas de género y respeto por el medio
ambiente.

Su enfoque es esencialmente cultural y se dirige a los emprendedores y
empresarios de manera integral al trabajar sus actitudes, valores, relaciones
familiares, con la comunidad y el pafs.

Los empresarios ganan porque...

Logran mayor competitividad a través del desarrollo de sus habilidades
gerenciales y contribuye al mejoramiento de su calidad de vida.

¢Qué marca la diferencia?
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Es una propuesta pedagdgica con resultados précticos

Cada médulo incluye un plan de accién de aplicacién inmediata de lo
aprendido

Se logran mayores niveles de aprendizaje
Es divertido

Ofrece una amplia temdtica que permite diversos cursos ajustados a
las necesidades de los empresarios

Tiene flexibilidad de tiempo: 5 horas promedio en la mayoria de los
médulos

Se ajusta a todos los presupuestos
Se evalta por el uso de lo aprendido

Tiene calidad estandarizada: todos los facilitadores son certificados
en la metodologia del modelo
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Consulte mds informacién en:

www.dialogodegestiones.org

Ficha de producto



