FICHA DEL PRODUCTO
MODULO: ;COMO Y EN DONDE BUSCAR EMPLEO?

PROGRAMA FORMATIVO: Buscar oportunidades de empleo

Médulos del paquete:

& La condicidén de desempleo y opciones en el mercado laboral
& ¢Como y en donde buscar empleo?

& Hojas de vida

& 5Cémo afrontar entrevistas y pruebas de seleccién de empleo?

Presentacion:

3Cémo y dénde buscar empleo? pretende mostrar los diferentes intermediadores que
existen en los mercados de trabajo, para facilitar la bisqueda de empleo y lograr la
ubicacién laboral, algunos de estos son: agencias de empleo piblicas o privadas, medios
de informacién (Internet, radio, prensa, televisién, avisos clasificados, pdaginas Web) y
redes de colaboracién (amigos, conocidos, ex compaferos de estudio, trabajo, vecinos,
sindicato, agremiacién, etcétera). El contenido de este médulo informa a los buscadores
de empleo sobre la caracterizacién de las agencias de empleo: cémo operan, cémo es el
procedimiento para acceder a los servicios y cudles son los requerimientos para atender
una solicitud de empleo. Ademds, el médulo amplia las opciones de encontrar trabajo,
buscando en directorios telefénicos, industriales, convocatorias, concursos de oposicién,
redes de colaboracién y asociaciones profesionales. Utilizar estas alternativas, potencia la
bisqueda de empleo.

Conocimientos y habilidades a desarrollar en la capacitacion:
& Conocer la caracterizacién de las agencias de empleo que operan en los mercados de
trabajo.

& Identificar los medios de informacién que colaboran en la comunicacién entre oferta y demanda
de empleo (Infernet, prensa, radio, carteleras, convocatorias, avisos clasificados).

& Establecer redes de colaboracién que se pueden generar, para tener un acercamiento al
mercado laboral.

& Establecer los procedimientos que requiere cada intermediador para determinar cudl conviene
en la bisqueda de empleo.

indice tematico:

1. Identificacién de intermediadores de empleo y sus actividades.
2. Desarrollo de estrategias para mejorar la bisqueda de empleo.
3. Planes de accién para acceder a oportunidades de empleo.
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Duracion y sesiones: 5:00 horas, 30 minutos.

Se recomienda trabajar el médulo en dos sesiones.

Ayudas didacticas:

& Hojas de trabajo y lecturas de apoyo
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Nuestro modelo formativo

Estd disefiado con perspectivas de género y respeto por el medio
ambiente.

Su enfoque es esencialmente cultural y se dirige a los emprendedores y
empresarios de manera integral al trabajar sus actitudes, valores, relaciones
familiares, con la comunidad y el pais.

Los empresarios ganan porque...

Logran mayor competitividad a través del desarrollo de sus habilidades
gerenciales y contribuye al mejoramiento de su calidad de vida.
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Qué marca la diferencia?

Es una propuesta pedagégica con resultados précticos

Cada médulo incluye un plan de accién de aplicacién inmediata de lo
aprendido

Se logran mayores niveles de aprendizaje
Es divertido

Ofrece una amplia temdtica que permite diversos cursos ajustados a
las necesidades de los empresarios

Tiene flexibilidad de tiempo: 5 horas promedio en la mayoria de los
mddulos

Se ajusta a todos los presupuestos
Se evalta por el uso de lo aprendido

Tiene calidad estandarizada: todos los facilitadores son certificados
en la metodologia del modelo
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Consulte mds informacién en:

www.dialogodegestiones.org
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